Wie sind Arbeithehmende bel
der Suva versichert?

Das Wichtigste zur obligato-
rischen Unfallversicherung
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Wichtig fiir den Arbeitgeber

Als Arbeitgeber informieren Sie Ihre Arbeitneh-
mer Uber den Bereich Unfallversicherung. Mit
der Abgabe dieser Broschire und allfélligen
Erganzungen erflllen Sie Ihre Informationspflicht
betreffend Versicherungsschutz durch die obli-
gatorische Unfallversicherung. Lassen Sie sich
den Erhalt vom Arbeitnehmenden bestatigen.

Bestatigung Erhalt Broschiire

Die unterzeichnete Arbeitnehmerin/der unter-
zeichnete Arbeitnehmer bestétigt, die Suva
Broschure «Wie sind Arbeithnehmende bei der
Suva versichert?» erhalten zu haben. Diese
enthalt wichtige Informationen Uber die Wirk-
samkeit und das Ende der obligatorischen
Unfallversicherung sowie Uber die allenfalls zu
treffenden Massnahmen flr die weitere Versi-
cherung gegen Unfélle.

Name:

Vorname:

Ort, Datum:

Unterschrift des Arbeitnehmenden:

Name und Adresse des versicherten Betriebs:
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In dieser Broschure finden Sie Informa-
tionen dazu, wie und wann Sie nach
Bundesgesetz Uber die Unfallversiche-
rung (UVG) versichert sind.

Bei jeder beruflichen Veranderung
empfehlen wir Innen, Ihre personliche
Versicherungssituation zu prufen.

Wir beraten Sie gerne dabei. Kontak-
tieren Sie lhre Suva-Agentur unter

Tel. 0848 820 820.




Das sollten Sie wissen

Sie sind bei der Suva versichert

Als Arbeitnenmerin oder Arbeitnehmer eines Suva-
versicherten Betriebs sind Sie gegen Unfélle und
Berufskrankheiten versichert.

Melden Sie Unfélle so rasch wie mdglich

Melden Sie Berufs- und Nichtberufsunfélle sowie
Berufskrankheiten Ihrem direkten Vorgesetzten oder
der Betriebsleitung, selbst dann, wenn die Arbeit nicht
unterbrochen werden muss. Eine Verzdgerung der
Anmeldung kann den Verlust von Versicherungsleis-
tungen zur Folge haben. Arbeitslose melden den Unfall
der zustandigen Arbeitslosenkasse.

Wie bin ich versichert?

Arbeitnehmende, Lernende und Praktikanten mit min-
destens 8 Wochenstunden beim gleichen Arbeitgeber
sind gegen Berufsunféalle, Berufskrankheiten und
Freizeitunfélle obligatorisch versichert.

Teilzeitbeschaftigte mit weniger als 8 Wochenstunden
beim gleichen Arbeitgeber sind nur gegen Berufsunfélle,
Berufskrankheiten und Unfélle auf dem direkten
Arbeitsweg versichert. Gegen Freizeitunfalle sind sie
nicht versichert.

Beginn und Ende des Versicherungsschutzes

Fir Arbeitnehmende mit mindestens 8 Wochen-
stunden, beginnt die Versicherung an dem Tag,
an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht;

endet die Versicherung 31 Tage nach dem letzten
Arbeitstag (Nachdeckungsfrist) bzw. 31 Tage nach
dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den
halben Lohn oder Lohnersatz (Taggeld bei Unfall,
Krankheit usw.) aufhért.

Fur Teilzeitbeschéaftigte mit weniger als

8 Wochenstunden beim gleichen Arbeitgeber,
beginnt die Versicherung mit dem Antritt des direkten
Arbeitswegs und endet mit Aufgabe der Erwerbstétig-
keit, sobald sie ihre Arbeit beendet und den Heimweg
zurlUckgelegt haben.

Abredeversicherung

Mit der Abredeversicherung kann die Nichtberufs-
unfallversicherung bis zu sechs Monaten verlangert
werden. So kénnen Versicherungslicken vermieden
werden, die zum Beispiel bei unbezahltem Urlaub ent-
stehen.

Die Versicherung muss spatestens am 31. Tag nach
dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den
halben Lohn aufhdrt, abgeschlossen werden. Der
Abschluss einer Abredeversicherung ist einfach; Sie
erledigen dies online unter
www.suva.ch/abredeversicherung.

Die Pramie betragt 45 Franken pro Monat.

Militarversicherung

Militardienstleistende sind bei der Militarversicherung
versichert. Die Militarversicherung deckt Gesundheits-
schéaden von Personen, die fUr den Bund Leistungen
im Bereich der Sicherheits- und Friedensdienste
erbringen wie Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst sowie
Einsatze des Schweizerischen Korps flir humanitare
Hilfe, friedens-erhaltende Aktionen und Gute Dienste
des Bundes.

Melden Sie jede Gesundheitsschadigung dem Trup-
pen- oder Kursarzt und nach dem Dienst dem
Zivilarzt. Der Zivilarzt wird lhren Fall umgehend der
Militarversicherung melden. Die Anmeldung ist nétig
far die Ermittlung der Haftung und der Leistungs-
ansprlche. Weitere Informationen finden Sie unter
www.militaerversicherung.ch.



Versicherungsleistungen

Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen

» medizinische Behandlung, ambulant oder in einem
Spital in der allgemeinen Abteilung, bei freier Wahl|
des Arztes

» notwendige Reise-, Transport- und Rettungskosten

« Ersatz von Schaden an Sachen, die einen Korperteil
oder eine Korperfunktion ersetzen (z. B. Prothesen)

« Hilfsmittel, die kdrperliche Schadigungen oder Funk-
tionsausfalle ausgleichen (z. B. Prothesen)

» ganzheitliche Rehabilitation
- in den Suva-eigenen Rehakliniken Bellikon und Sion

Geldleistungen

Taggeld: ab dem 3. Tag nach dem Unfalltag 80 Pro-
zent des letzten vor dem Unfall bezogenen versicherten
Verdienstes. Dieser wird abgestuft nach dem Grad
der Arbeitsunfahigkeit.

Invalidenrente: bis zu 80 Prozent des versicherten
Verdiensts, abgestuft nach dem Grad der Erwerbs-
unfahigkeit. Die Invalidenrente kann bei Erreichen des
ordentlichen Rentenalters gekurzt werden. Die Kur-
zung ist vom Alter zum Unfallzeitpunkt und vom Invali-
ditatsgrad abhangig. Bei einem Unfall im Rentenalter
entsteht kein Anspruch auf eine Invalidenrente.

Hilflosenentschadigungen: Unter bestimmten,
gesetzlich umschriebenen Voraussetzungen werden
auch Hilflosenentschadigungen ausgerichtet.

Integritatsentschadigung: Einmalige Geldleistung
fr eine dauernde und erhebliche Schadigung der
korperlichen oder geistigen Integritat. Die Hohe rich-
tet sich nach der Schwere des Integritatsschadens.

Hinterlassenenrente: Witwen bzw. Witwer erhalten
40 Prozent, Halbwaisen 15 Prozent, Vollwaisen 25 Pro-
zent und rentenberechtigte geschiedene Ehegatten bis
20 Prozent des versicherten Verdienstes. Der Gesamt-
betrag dieser Bezlige darf 70 Prozent (bei rentenbe-
rechtigten geschiedenen Ehegatten 90 Prozent) des
versicherten Verdienstes nicht Gbersteigen.

Komplementarrente: Wird neben der Rente der
Suva eine Rente der IV oder AHV ausgerichtet, so durfen
die beiden Renten zusammen 90 Prozent des Jahres-
verdienstes nicht Ubersteigen. Wird diese Grenze
unterschritten, so erganzt die Suva die Rente der IV
oder AHV bis hdochstens 90 Prozent, das heisst sie
gewahrt eine sogenannte Komplementarrente.

Teuerungszulagen: Wer Invaliden-, Witwen-, Witwer-
und Waisenrenten bezieht, hat Anspruch auf Teue-
rungszulagen.

Als versicherter Verdienst gilt fur die Bemessung von
Taggeldern der letzte vor dem Unfall bezogene Lohn
und von Renten, der innerhalb eines Jahres vor dem
Unfall bezogene Verdienst.

Der Hochstbetrag des versicherten Verdienstes wird
vom Bundesrat festgesetzt.

Kiirzung der Versicherungsleistungen

Bei Berufs- und Nichtberufsunfédllen kann es zu
Leistungskiirzungen bzw. Leistungsverweige-
rungen kommen.

FUr Verletzungen, die sich die versicherte Person
absichtlich selbst zugefiigt hat, besteht (mit Aus-
nahme eines gesetzlich festgelegten Beitrags fur
Bestattungskosten bei Selbstmord) kein Anspruch auf
Versicherungsleistungen.

Verunfallt die versicherte Person bei der Austibung
eines Vergehens oder eines Verbrechens, konnen
die Geldleistungen gekdirzt und in besonders schwe-
ren Fallen verweigert werden.

Bei Nichtberufsunfillen gilt:

Hat die versicherte Person den Unfall grobfahrlassig
herbeigeflhrt, werden die Taggelder wahrend langs-
tens zweier Jahre nach dem Unfall gekirzt. Verunfallt
eine versicherte Person, weil sie sich einer ausserge-
woéhnlichen Gefahr oder einem Wagnis ausgesetzt
hat, so muss sie — je nach Sachverhalt — mit der Ver-
weigerung samtlicher Versicherungsleistungen oder
mit einer Kdrzung der Geldleistungen von 50 Prozent
rechnen.



Versicherungsschutz bei beruflichen
Veranderungen

Versicherungsschutz flr Arbeithnehmende mit mindestens
8 Wochenstunden beim gleichen Arbeitgeber

Stellenwechsel
Antritt einer neuen Stelle innert
31 Tagen

Wie bin ich versichert?
Aufgrund der Nachdeckungsfrist
sind Sie beim UVG-Versicherer des
alten Arbeitgebers gegen Unfalle
versichert.

Was ist zu tun?

Zum Zeitpunkt des Antritts der
neuen Stelle sind Sie — beim UVG-
Versicherer des neuen Arbeitge-
bers — wieder gegen Berufs- und
Freizeitunfalle versichert.

Stellenwechsel

Mehr als 31 Tage Unterbruch
(unbezahlter Urlaub, Weiterbildung,
Sprachaufenthalt usw.), vortiberge-
hende, freiwillige Aufgabe der Er-
werbstatigkeit auf unbestimmte Zeit

Wie bin ich versichert?

Ist die Nachdeckungsfrist von
31 Tagen abgelaufen, besteht
kein Versicherungsschutz mehr.

Was ist zu tun?

Der Versicherungsschutz fur Unfalle
kann fur héchstens sechs aufein-
anderfolgende Monate verlangert
werden (siehe Abschnitt Abrede-
versicherung).

Aufnahme einer
selbststandigen
Erwerbstatigkeit

Wie bin ich versichert?
Selbststandigerwerbende unterste-
hen der obligatorischen Unfall-
versicherung nicht mehr. Ist die
Nachdeckungsfrist von 31 Tagen
abgelaufen, besteht kein Versiche-
rungsschutz mehr.

Was ist zu tun?

Es empfiehlt sich der Abschluss
einer Unternehmerversicherung bei
der Suva. Diese garantiert Ihnen
optimalen Versicherungsschutz far
Unfalle und Berufskrankheiten sowie
eine lebenslangliche Existenzsiche-
rung bei schweren Unfallen.



Arbeitslosigkeit
Fehlende Erwerbstétigkeit
auf unbestimmte Zeit

Wie bin ich versichert?
Arbeitslose, die Anspruch auf
Arbeitslosenentschadigung haben,
sind bei der Suva obligatorisch
gegen Unfélle versichert. Der Versi-
cherungsschutz endet 31 Tage
nach dem Tag, an dem Sie letzt-
mals die Voraussetzung fur den
Anspruch auf Arbeitslosenentscha-
digung erfullen.

Was ist zu tun?

Die Arbeitslosenkasse zieht die Pra-
mie fur die Unfallversicherung direkt
von der Arbeitslosenentschadigung
ab und entrichtet diese der Suva.

Aufgabe der
Erwerbstatigkeit

Wie bin ich versichert?

Ist die Nachdeckungsfrist von
31 Tagen abgelaufen, besteht
kein Versicherungsschutz mehr.

Was ist zu tun?

Der Versicherungsschutz fur Unfalle
kann fur héchstens sechs aufein-
anderfolgende Monate verlangert
werden (siehe Abschnitt Abrede-
versicherung).

Nach Ablauf der Abredeversiche-
rung empfiehlt sich der Abschluss
einer Einzelunfallversicherung bei
einem Privatversicherer oder einer
Krankenkasse.

Ordentliche
oder vorzeitige
Pensionierung

Wie bin ich versichert?

Ist die Nachdeckungsfrist von
31 Tagen abgelaufen, besteht
kein Versicherungsschutz mehr.

Was ist zu tun?

Zur Deckung von Unfallen empfiehlt
sich der Abschluss einer Einzel-
unfallversicherung — bei einem
Privatversicherer oder einer Kranken-
kasse.



Versicherungsschutz flr Arbeitnehmende mit weniger
als 8 Wochenstunden beim gleichen Arbeitgeber

Stellenwechsel
Antritt einer neuen Stelle innert
31 Tagen

Wie bin ich versichert?

Bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit
besteht kein Versicherungsschutz
mehr.

Was ist zu tun?

Zum Zeitpunkt des Antritts der
neuen Stelle sind Sie — beim UVG-
Versicherer des neuen Arbeitge-
bers — wieder gegen Berufsunfalle
und Berufskrankheiten versichert.

Es empfiehlt sich die bisherige Ein-
zelunfallversicherung — bei einem
Privatversicherer oder einer Kran-
kenkasse — beizubehalten oder
eine solche abzuschliessen.

Stellenwechsel

Mehr als 31 Tage Unterbruch (un-
bezahlter Urlaub, Weiterbildung,
Sprachaufenthalt usw.), vortiberge-
hende, freiwillige Aufgabe der Er-
werbstatigkeit auf unbestimmte Zeit

Wie bin ich versichert?

Bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit
besteht kein Versicherungsschutz
mehr.

Was ist zu tun?

Zum Zeitpunkt des Antritts der
neuen Stelle sind Sie — beim UVG-
Versicherer des neuen Arbeitge-
bers — wieder gegen Berufsunfalle
und Berufskrankheiten versichert.

Es empfiehlt sich die bisherige Ein-
zelunfallversicherung — bei einem
Privatversicherer oder einer Kran-
kenkasse — beizubehalten oder
eine solche abzuschliessen.

Aufnahme einer
selbststandigen
Erwerbstatigkeit

Wie bin ich versichert?
Selbststandigerwerbende unterste-
hen der obligatorischen Unfallver-
sicherung nicht mehr. Mit Aufgabe
der Erwerbstatigkeit besteht kein
Versicherungsschutz mehr.

Was ist zu tun?

Es empfiehlt sich der Abschluss
einer Unternehmerversicherung bei
der Suva. Diese garantiert Ihnen
optimalen Versicherungsschutz
fur Unfélle und Berufskrankheiten
sowie eine lebenslangliche Exis-
tenzsicherung bei schweren Unféllen.



Arbeitslosigkeit
Fehlende Erwerbstétigkeit
auf unbestimmte Zeit

Wie bin ich versichert?
Arbeitslose, die Anspruch auf
Arbeitslosenentschadigung haben,
sind bei der Suva obligatorisch
gegen Unfélle versichert. Der Versi-
cherungsschutz endet 31 Tage
nach dem Tag, an dem Sie letzt-
mals die Voraussetzung flr den
Anspruch auf Arbeitslosenentscha-
digung erfullen.

Was ist zu tun?

Die Arbeitslosenkasse zieht die
Pramie fUr die Unfallversicherung
direkt von der Arbeitslosenent-
schadigung ab und entrichtet diese
der Suva.

Aufgabe der
Erwerbstatigkeit

Wie bin ich versichert?

Bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit
besteht kein Versicherungsschutz
mehr.

Was ist zu tun?

Zur Deckung von Unfallen empfiehlt
sich der Abschluss einer Einzel-
unfallversicherung — bei einem
Privatversicherer oder einer Kran-
kenkasse.

Ordentliche
oder vorzeitige
Pensionierung

Wie bin ich versichert?

Bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit
besteht kein Versicherungsschutz
mehr.

Was ist zu tun?

Zur Deckung von Unféllen empfiehlt
sich der Abschluss einer Einzel-
unfallversicherung — bei einem
Privatversicherer oder einer Kran-
kenkasse.



Es lohnt sich, die personliche Versicherungssituation
rechtzeitig zu prifen. Wenn Sie Fragen haben:
Wabhlen Sie einfach die Telefonnummer 0848 820 820.
Wir helfen Ihnen gerne weiter — Ihre Sicherheit ist uns
wichtig.

Mehr Informationen finden Sie auch
unter www.suva.ch
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Suva

Postfach, 6002 Luzern
Tel. 0848 820 820
www.suva.ch
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Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler der Suva

¢ Die Suva ist mehr als eine Versicherung; sie vereint
Pravention, Versicherung und Rehabilitation.

¢ Die Suva wird von den Sozialpartnern gefiihrt. Die
ausgewogene Zusammensetzung im Suva-Rat aus
Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und Bundesvertretern
ermaoglicht breit abgestltzte, tragfahige Losungen.

e Gewinne gibt die Suva in Form von tieferen Pramien
an die Versicherten zurlck.

¢ Die Suva ist selbsttragend; sie erhélt keine
offentlichen Gelder.



