F N S - -

| -
1l BB if Lt
Ml 'l ] 1

Der Versicherungsschutz
der Suva

Wir bitten Sie, diese Information fur lhre Mitarbeitenden in Ihrem Betrieb gut sichtbar aufzuhangen.

suvarisk

Sicher versichert



Dartber sollten Sie als

Arbeitnehmer informiert sein

Versicherungs-
schutz

Als Arbeitnehmerin oder Arbeitneh-
mer dieses Betriebs sind Sie auto-
matisch bei der Suva gegen Unfélle
und Berufskrankheiten versichert.
Besondere Regeln kdnnen fir EU-
Angehorige oder Schweizerinnen
und Schweizer mit Wohnsitz in der
EU gelten. Ihr Personalverantwortli-
cher hilft Ihnen gerne weiter.

Sicheres Arbeiten

Alle Arbeitnehmenden sind ver-
pflichtet, ihren Arbeitgeber bei der
Durchfiihrung der Vorschriften tber
die Arbeitssicherheit zu unterstut-
zen. Sie mussen insbesondere die
persdnlichen Schutzausristungen
bendtzen und die Sicherheitsein-
richtungen richtig gebrauchen;
diese durfen ohne Erlaubnis des
Arbeitgebers weder entfernt noch
verandert werden. Zudem haben
Arbeitnehmende Anspruch auf
frihzeitige und umfassende Infor-
mation und Anhérung sowie das
Recht, Vorschlage zu unterbreiten,
bevor der Arbeitgeber einen Ent-
scheid bezlglich Arbeitssicherheit
trifft.

Unfalle so rasch
wie moglich melden

Berufs- und Nichtberufsunfélle
sowie Berufskrankheiten sind lhrem
direkten Vorgesetzten oder der
Betriebsleitung zu melden — selbst
dann, wenn die Arbeit nicht unter-
brochen werden muss. Eine Verzo-
gerung der Anmeldung kann die
teilweise Klrzung von Versiche-
rungsleistungen zur Folge haben.

Pramien

Die Pramien fur die obligatorische
Unfallversicherung zahlt der Arbeit-
geber; er darf jedoch die Pramien
fur die Nichtberufsunfallversiche-
rung seinen Arbeitnehmenden vom
Lohn abziehen. Uber die Hbhe des
gegenwartigen Lohnabzugs gibt
Ihnen Ihr Arbeitgeber beziehungs-
weise der Personalverantwortliche
gerne Auskunft.

Wirkung des
Versicherungs-
schutzes

Berufsunfalle und Berufskrank-
heiten

Sie als Arbeitnehmender, als Lehr-
ling oder Praktikant sind wahrend
Ihrer beruflichen Tatigkeit gegen
Berufsunfélle und Berufskrankhei-
ten obligatorisch versichert.

Nichtberufsunfalle
Arbeitnehmende, deren wochentli-
ches Arbeitspensum bei einem
Arbeitgeber mindestens acht Stun-
den betragt, sind auch obligato-
risch gegen Nichtberufsunfélle ver-
sichert. Teilzeitbeschéftigte, die
das Mindestmass von acht Stun-
den pro Woche bei keinem Arbeit-
geber erreichen, sind gegen
Berufsunfélle, Berufskrankheiten
und gegen Unfélle auf dem Arbeits-
weg versichert; gegen Nichtberufs-
unfalle sind sie nicht versichert.

Dauer des Versiche-
rungsschutzes

Fur eine beschéftigte Person, die
gegen Berufs- und Nichtberufsun-
falle versichert ist,

beginnt die Versicherung an dem
Tag, an dem das Arbeitsverhéltnis
anfangt oder erstmals Lohnan-
spruch besteht; in jedem Fall aber
im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer
sich auf den Weg zur Arbeit begibt;

endet die Versicherung am 31. Tag
nach dem Tag, an dem der Anspruch
auf mindestens den halben Lohn
oder Lohnersatz (Taggelder der
obligatorischen Unfallversicherung,
der Militéarversicherung, der Invali-
denversicherung (IV) und jene der
Krankenkassen und privaten Kran-
ken- und Unfallversicherer, welche
die Lohnfortzahlung ersetzen,
Entschadigungen nach dem
Erwerbsersatzgesetz sowie Ent-
schadigungen einer kantonalen
Mutterschaftsversicherung).



Fur eine beschaftigte Person, die
nur gegen Berufsunfalle und
Berufskrankheiten versichert ist,

beginnt die Versicherung mit dem
Antreten des Arbeitswegs und

endet, sobald die versicherte Per-
son nach Beendigung ihrer Arbeit
den direkten Heimweg zurtckge-

legt hat.

Versicherungs-
leistungen

Bei Unfallen und Berufskrankheiten
haben die bei der Suva versicher-
ten Arbeitnehmenden Anspruch
auf:

Pflegeleistungen und Kosten-

vergitungen

— medizinische Behandlung, ambu-
lant oder in einem Spital in der
allgemeinen Abteilung, bei freier
Wahl des Arztes, Zahnarztes
usw.

— Hilfsmittel, die kdrperliche Scha-
digungen oder Funktionsausfalle
ausgleichen (z. B. Prothesen)

— Ersatz von Schéden an Sachen,
die einen Korperteil oder eine
Korperfunktion ersetzen (z. B.
Prothesen)

— unbegrenzte medizinisch notwen-
dige Reise-, Transport- und Ret-
tungskosten in der Schweiz und
mit gewissen Einschrankungen
im Ausland

Ganzheitliche Rehabilitation
Unfallpatientinnen und -patienten,
die schwer geschadigt sind und
nach der Behandlung im Akutspital
eine umfassende Rehabilitation
benoétigen, hilft die Suva in ihren
eigenen Rehabilitationskliniken in
Bellikon und Sitten. Ziel ist es, die
Gesundheit so weit als moglich
wiederherzustellen und den Weg
in den Alltag und ins Berufsleben
zurtckzufinden.

Geldleistungen

Taggeld: ab dem 3. Tag nach dem
Unfalltag 80 Prozent des letzten vor
dem Unfall bezogenen Verdiensts,
abgestuft nach dem Grad der
Arbeitsunfahigkeit.

Invalidenrente: bis zu maximal
80 Prozent des versicherten Ver-
diensts, abgestuft nach dem Grad
der Erwerbsunfahigkeit. Unter
bestimmten gesetzlich umschrie-
benen Voraussetzungen werden
auch Hilflosenentschadigungen
ausgerichtet.

Integritatsentschadigung: ein-
malige Geldleistung fur eine dau-
ernde und erhebliche Schadigung
der korperlichen oder geistigen
Integritat aufgrund eines Unfalls
oder einer Berufskrankheit. Sie darf
den am Unfalltag geltenden Hochst-
betrag des versicherten Jahresver-
diensts nicht Ubersteigen und wird
entsprechend der Schwere des
Integritatsschadens abgestuft.

Hinterlassenenrente: Witwen

bzw. Witwer erhalten 40 Prozent,
Halbwaisen 15 Prozent, Vollwaisen
25 Prozent und unterstltzungsbe-

rechtigte geschiedene Ehegatten
bis 20 Prozent des versicherten
Verdiensts. Der Gesamtbetrag
dieser Bezlige darf 70 Prozent
(bei untersttitzungsberechtigten
geschiedenen Ehegatten 90 Pro-
zent) des versicherten Verdiensts
nicht Ubersteigen.

Teuerungszulagen: Bezlgerinnen
und BezUger von Invaliden-, Witwen-,
Witwer- und Waisenrenten haben
Anspruch auf Teuerungszulagen.

Als versicherter Verdienst gilt fUr
die Bemessung der Taggelder der
letzte vor dem Unfall bezogene
Lohn, flr die Bemessung der Ren-
ten der innerhalb eines Jahres vor
dem Unfall bezogene Verdienst.
Der Hochstbetrag des versicherten
Verdiensts wird vom Bundesrat
festgesetzt.

Klrzung der Versi-
cherungsleistungen

Bei Berufs- und Nichtberufsunfallen
kann es zu LeistungskUrzungen
beziehungsweise -verweigerungen
kommen:

Fur Verletzungen, die sich die versi-
cherte Person absichtlich selbst
zugefugt hat, besteht — mit Aus-
nahme eines gesetzlich festgeleg-
ten Beitrags an die Bestattungs-
kosten im Todesfall — kein Anspruch
auf Versicherungsleistungen.



Verunfallt die versicherte Person
bei der AuslUbung eines Vergehens
oder eines Verbrechens, k&nnen
die Geldleistungen gekurzt, in
besonders schweren Fallen verwei-
gert werden.

Bei Nichtberufsunféllen gilt zudem:
Hat die versicherte Person den
Unfall grobfahrlassig herbeigeflihrt,
werden die Taggelder wahrend
langstens zwei Jahren nach dem
Unfall von Gesetzes wegen
gekdrzt.

Verunfallt eine versicherte Person,
weil sie sich einer aussergewodhnli-
chen Gefahr oder einem Wagnis
ausgesetzt hat, so muss sie — je
nach Sachverhalt — mit der Verwei-
gerung samtlicher Versicherungs-
leistungen oder mit einer Kirzung
der Geldleistungen um mindestens
50 Prozent rechnen.

Abredeversicherung

Wer obligatorisch gegen ausserbe-
rufliche Unfalle versichert ist, kann
die Nichtberufsunfallversicherung
durch besondere Abrede fur hochs-
tens sechs aufeinander folgende
Monate verldngern. So kbnnen
Versicherungsllicken vermieden
werden, die zum Beispiel bei unbe-
zahltem Urlaub entstehen oder
wenn bei ganzer oder teilweiser
Arbeitsunfahigkeit Lohn oder Lohn-
ersatzleistungen (Taggeld bei Unfall,
Krankheit usw.) zusammen weniger
als 50 Prozent des letzten Lohns
ergeben. Die Versicherung — zurzeit
45 Franken pro Monat — muss spa-

testens am 31. Tag nach dem Tag,
an dem der Anspruch auf mindes-
tens den halben Lohn aufhort, abge-
schlossen werden. Einfach und
schnell erledigen Sie dies unter
www.suva.ch/abredeversicherung.
Bei Fragen oder Problemen hilft
Ihnen lhre Suva-Agentur gerne
weiter.

Die Abredeversicherung gewahrt
die gleichen Leistungen wie die
obligatorische Nichtberufsunfallver-
sicherung. Das Berufsunfallrisiko
bei selbstéandiger oder unselbstan-
diger Erwerbstatigkeit ist durch die
Abredeversicherung nicht gedeckt.

Unternehmer-
versicherung

Fur Selbststandigerwerbende im
Zustandigkeitsbereich der Suva
besteht die Mdglichkeit, die Unter-
nehmerversicherung (freiwillige
Versicherung nach UVG) abzu-
schliessen.

www.suva.ch/fuv

Unfallversicherung
far Arbeitslose

Arbeitslose Personen, die Anspruch
auf eine Arbeitslosenentschadigung
haben, sind bei der Suva obligato-
risch gegen Unfélle versichert.

Assistance

Ausserhalb der Arbeitszeit steht Innen
fur Schadenmeldungen und Notfalle
die Assistance von SuvaCare zur
Verfuigung unter Tel. 0848 724 144,

Auskinfte und
weitere Informationen

Wenn Sie mehr wissen mdchten,
wenden Sie sich bitte an lhren
Arbeitgeber oder an Ihre Suva-
Agentur (Tel. 0848 820 820).
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Suva

Postfach, 6002 Luzern
Telefon 041 419 58 51
www.suva.ch
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