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Besondere Bestimmungen

Leistungsanspruch bei vorbestandenen Leiden

Arbeitsunfahigkeit infolge Wiederauftreten von bestehenden Leiden, fur die der Versicherte vor Eintritt in
die Versicherung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala entschadigt:

Ununterbrochene Anstellungsdauer Maximale L eistungsdauer
beim gegenwértigen Arbeitgeber pro Krankheitsfall

bis 6 Monate 4 Wochen

bis 9 Monate 6 Wochen

bis 12 Monate 2 Monate

bis 5 Jahre 4 Monate

Die eingeschréankte Leistungsdauer entfallt, wenn der Versicherte aufgrund der Bestimmungen des
Freizlgigkeitsabkommen unter den Krankentaggel d-V ersicherern Anspruch auf giinstigere Bedingungen
hat.

Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung

In Erganzung zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen besteht fir entliehene Arbeitnehmende,
welche ausschliesslich dem allgemeinverbindlichen GAV fir den Personalverleih unterstellt und nicht
obligatorisch BV G-pflichtig sind, kein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung.

Im weiteren besteh'g .fUr Personen mit Wohnsitz ausserhalb der Schweiz oder dem Furstentum
Liechtenstein kein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung.

Priimienanpassungsrecht bei Anderung des Gesamtarbeitsvertrages

Bei Anderungen des Gesamtarbeitsvertrages fiir den Personalverleih mit Auswirkungen auf die
Krankentaggel dversicherung kann SWICA, in Abanderung der Allgemeinen V ersicherungsbedingungen,
die Pramiensitze per Inkrafttreten der GAV-Anderungen an die neuen Gegebenheiten anpassen. Der
Versicherungsnehmer hat hierauf das Recht, den Vertrag innert 30 Tagen nach Erhalt der Information Uber
die Prémienanpassung zu kindigen. Unterlésst der Versicherungsnehmer die Kiindigung, so gilt diesals
Zustimmung zur Anpassung des Vertrages.

Vertragsanpassungsrecht bei Befreiung von der Unterstellung

Bei Befreiung von der Unterstellung unter den Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrages fir den
Personalverleih verpflichtet sich der Versicherungsnehmer SWICA umgehend schriftlich zu informieren.

Auf den Zeitpunkt der Wirksamkeit der Unterstellungsbefreiung ist SWICA berechtigt die
Versicherungsbedingungen und die Pramiensétze an die neuen Gegebenheiten anzupassen.

Der Versicherungsnehmer hat hierauf das Recht, den Vertrag innert 30 Tagen nach Erhalt der neuen

V ersicherungsbedingungen und Pramiensétze auf das Datum der Anpassung des Vertrages zu kindigen.
Unterl&sst der Versicherungsnehmer die Kiindigung, so gilt dies als Zustimmung zur Anpassung des
Vertrages.
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Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die kollektive Taggeldversicherung (Ausgabe 2012)
gelten alsintegrierender Bestandteil der Police. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes
Uber den Versicherungsvertrag (VVG).

Diese Police ersetzt samtliche vorgangig ausgestellten Dokumente. Stimmt der Inhalt der Police oder der
Nachtrage zu derselben mit den getroffenen Vereinbarungen nicht tberein, so hat der Versicherungsnehmer

binnen vier Wochen nach Empfang der Urkunde deren Berichtigung zu verlangen, widrigenfallsihr Inhalt
alsvon ihm genehmigt gilt (Art. 12 VVG).

Basel, 21. September 2017

SWICA Krankenversicherung AG

Unternehmen

Dr. Reto Dahinden Andreas Koller
Generadirektor Direktor

Beilagen Allgemeine Versicherungsbedingungen AV B (Ausgabe 2012)
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