PERSONAL CONTACT

Madame, Monsieur,

Nous vous remercions de lI'intérét porté a notre agence. Cette brochure a pour but de vous démontrer comment aug-
menter de maniere efficace, avec l'aide de nos services professionnels, les chances de réussite de votre entreprise.

En tant que directeur du groupe Personal Contact et spécialiste dans le secteur du placement de personnel, je peux vous certifier
qu'avec des investissements de qualité dans le domaine des ressources humaines, vous pouvez améliorer sur le long terme la
compétitivité de votre entreprise. Depuis 1989, Personal Contact a constamment évolué dans le domaine du recrutement
et de la location de personnel qualifié. Grace a I'expérience acquise, nous pouvons vous offrir Un service de qualité qui
satisfait aux plus hautes exigences. Offrir des services qui libérent les entreprises et les candidats de leurs soucis fait

partie de notre philosophie d'entreprise. Nous analysons de maniére approfondie la personnalité du candidat afin de
déterminer si celui-ci posséde les qualités requises qui lui permettront de s'intégrer dans votre entreprise. Nous

pouvons ainsi Vous garantir que les capacités du candidat que nous vous proposons correspondent bel et

bien aux spécificités de votre demande et que vous pourrez les utiliser de maniére optimale. Le candidat

¥ gagnera en contrepartie son indépendance et votre confiance. Le succés de notre entreprise justifie

notre philosophie. Des objectifs élevés ne peuvent étre atteints que si la confiance régne ; que ce

soit en gualité de collaborateur d'une entreprise ou comme fournisseur de services Vis-a-vis de

sa clientéle,

Avec mes cordiales salutations.

Mario Poncioni



Ce que nous faisons

Mettre en contact

Nous essayons de définir les concordances entre les désirs et les bescins de nos clients et ceux de nos collaborateurs. Lorsque
le profil du collaborateur correspond a celui de I'emploi, une relation de travail est alors envisageable.
Nous soumettons les candidats & des entretiens d'embauche afin de cerner au mieux le domaine d'activité auquel celui-ci
aspire et nous cherchons finalement un challenge qui lui convienne.
Lavantage pour notre client est gque nous avons déja procédé a une présélection suite aux entretiens que nous aveons
eus avec le collaborateur et que nous sommes en possession de tous les documents usuels le concernant. Le client
recoit un dossier complet du candidat avec curriculum vitae, diplémes, photo et copie des certificats de travail.
Nous sommes également en mesure de lui fournir des renseignements sur le collaborateur, si nécessaire.
Lors d'un entretien d'embauche entre notre client et le candidat, les exigences professionnelles ainsi que
l'environnement de travail sont évoqués en détail. C'est grice & cette conversation que les deux parties
pourront se rendre compte si leur personnalité réciproque leur permet d'envisager un avenir pro-
fessionnel commun.
Au cas oll aucune objection ne s'oppose a une bonne relation de travail, un engagement
fixe peut étre envisagé. Notre mission est alors terminée et nous présentons a notre
client une unigue facture d'honoraires. Dans le cas d'un engagement tempo-
raire, nous nous chargeons et restons responsable durant toute la durée
de la mission de la gestion de toutes les démarches qui découlent
d'un rapport de travail.

Il y a de trés bonnes raisons pour les-
quelles vous désirez travailler avec nous :

... hotre entreprise est au bénéfice de plus de 20 ans d’expérience dans
le domaine de la location de services de personnel.

. nos 6 bureaux régionaux sont représentés par du personnel connaissant bien le
tissu économique local.

... hotre équipe qualifiée est constituée de personnel possédant de trés bonnes connaissances en assurances
sociales, de planificateurs en marketing, de responsable de vente ainsi que de conseillers spécialisés.

... hotre structure dirigeante et notre organisation hiérarchique est trés simplifiée et nous permet par conséquent de vous
servir de facon réactive, simple et efficace.

... hous sommes représentés sur pratiquement toutes les plateformes internationales (CH-D-F) destinées a la recherche de
personnel et recevons chaque semaine plus d'une centaine de dossiers de candidats qualifiés.



Situation géographique de nos agences

Veuillez consulter notre site internet www.personal.ch ou prenez directement contact avec nous
si vous étes intéressé par de plus amples renseignements ou désirez d'autres informations.

Muttenz (siége principal)

Personal Contact Group AG
St. Jakobs-Strasse 110
4132 Muttenz

Téléphone 061 68591 11

Fax 061 68591 10
E-Mail pcgroup@personal.ch
Bdle

Personal Contact Basel AG
Elisabethenstrasse 4
4010 Bale

Téléphone 061 666 61 40
Fax 061 666 61 41
E-Mail pcbasel@personal.ch

Bienne

Personal Contact Biel AG
Rue du Collége 9
2502 Bienne

Téléphone 032494 10 10
Fax 0324941011
E-Mail pcbiel@personal.ch

Laufon

Personal Contact Laufen AG
Bahnhofstrasse 16
4242 Laufon

Téléphone 061 765 91 00

Fax 061 76591 09
E-Mail pclaufen@personal.ch
Liestal

Personal Contact Liestal AG
Rathausstrasse 34
4410 Liestal

Téléphone 061 926 93 93

Fax 061926 93 99

E-Mail pcliestal@personal.ch
Skype pcliestal

Rheinfelden

Personal Contact Rheinfelden AG
Obertorplatz 4
4310 Rheinfelden

Téléphone 061 833 03 33
Fax 061 83303 88
E-Mail pcrheinfelden@personal.ch
Skype pcrheinfelden



